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1.    Паспорт программы производственной практики 

 

1.1. Область применения программы практики 
Рабочая программа производственной практики является частью ОПОП по   

профессии среднего профессионального образования 08.01.26 «Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства» в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности Поддержание рабочего 

состояния оборудования систем водоснабжения, водоотведения, отопления 

объектов жилищно-коммунального хозяйства и соответствующих 

профессиональных компетенций: 

Код Профессиональные компетенции 

ПК 1.1 Осуществлять техническое обслуживание в соответствии с заданием 

(нарядом) системы водоснабжения, водоотведения, отопления объектов 

жилищно-коммунального хозяйства 

ПК 1.2 Проводить ремонт и монтаж отдельных узлов системы водоснабжения, 

водоотведения 

ПК 1.3 Проводить ремонт и монтаж отдельных узлов системы отопления 

 

1.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников при прохождении 

практики 

Объектами профессиональной деятельности при прохождении производственной 

практики является технологическое оборудование системы водоснабжения, 

водоотведения, отопления объектов жилищно-коммунального хозяйства. 

1.3. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения 

Цели: 

-общее повышение качества профессиональной подготовки путем углубления 

теоретических знаний и закрепления профессиональных практических умений и навыков; 

- непосредственное знакомство с профессиональной практической деятельностью в 

условиях конкретного предприятия (организации); 

-профессиональная ориентация студента в будущей профессии. 

Задачи: 

-формирование у студентов знаний, умений и навыков, профессиональных компетенций, 

профессионально значимых личностных качеств; 

-развитие профессионального интереса, формирование мотивационно-целостного 

отношения к профессиональной деятельности, готовности к выполнению 

профессиональных задач в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и 

служебного этикета; 

-адаптация студентов к профессиональной деятельности; 

-формирование системы конкретных умений и навыков практической работы в 

определенной профессиональной сфере; 

- приобретение и развитие умений и навыков составления отчета по практике; 

-подготовка к самостоятельной трудовой деятельности. 

1.4. Место практики в структуре ОПОП 

Производственная практика проводится, в соответствии с утвержденным учебным 

планом, после прохождения междисциплинарных курсов (МДК) в рамках 

профессионального модуля ПМ.01 «Поддержание рабочего состояния оборудования 

систем водоснабжения, водоотведения, отопления объектов жилищно-коммунального 

хозяйства»: 

 



 МДК.01.01 Техническое обслуживание, ремонт и монтаж отдельных узлов системы 

водоснабжения, в том числе поливочной системы и системы противопожарного 

водопровода объектов жилищно-коммунального хозяйства 

 МДК.01.02 Техническое обслуживание, ремонт и монтаж отдельных узлов в 

соответствии с заданием (нарядом) системы водоотведения (канализации), 

внутренних водостоков, санитарно-технических приборов объектов жилищно-

коммунального хозяйства.  

 МДК.01.03 Техническое обслуживание, ремонт, монтаж отдельных узлов в 

соответствии с заданием (нарядом) системы отопления и горячего водоснабжения 

объектов жилищно-коммунального хозяйства  

 

1.5. Трудоемкость и сроки проведения практики 

Трудоемкость производственной практики в рамках освоения профессионального 

модуля ПМ.01 «Поддержание рабочего состояния оборудования систем водоснабжения, 

водоотведения, отопления объектов жилищно-коммунального хозяйства»  составляет 

144 час.  (4 недели) в соответствии с учебным планом по профессии 08.01.26 «Мастер 

по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства» 

и графиком учебного процесса.  Практика проводится концентрированно на 3 курсе, в 5 

семестре. 

1.6. Место прохождения практики 
Производственная практика проводится на предприятиях жилищно-

коммунального хозяйства, обеспечивающих эксплуатацию и ремонт оборудования. 

Материально-техническая база предприятий должна обеспечивать условия для 

проведения видов работ производственной практики, предусмотренных в программах 

профессиональных модулей, соответствующих основным видам деятельности.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

2. Результаты освоения программы практики 
Результатом прохождения производственной практики  в  рамках освоения 

профессионального модуля «ПМ.01 Поддержание рабочего состояния оборудования 

систем водоснабжения, водоотведения, отопления объектов жилищно-коммунального 

хозяйства»   является   овладение обучающимися  видом профессиональной 

деятельности «Поддержание рабочего состояния оборудования систем 

водоснабжения, водоотведения, отопления объектов жилищно-коммунального 
хозяйства»,  в  том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

      Код Наименование результата освоения программы 

(компетенции) 

ПК 1.1 Осуществлять техническое обслуживание в соответствии с заданием 

(нарядом) системы водоснабжения, водоотведения, отопления 

объектов 

жилищно-коммунального хозяйства ПК 1.2 Проводить ремонт и монтаж отдельных узлов системы водоснабжения, 

водоотведения 

ПК 1.3 Проводить ремонт и монтаж отдельных узлов системы отопления 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

 

ГАРАНТ.РУ: http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz

4uLmxIrbP 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLmxIrbP
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLmxIrbP


ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

 

 

 

ГАРАНТ.РУ: http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz

4uLn468mS 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

 

ГАРАНТ.РУ: http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz

4uLnDIQyO 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

 

ГАРАНТ.РУ: http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz

4uLnFgHEk 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

 

ГАРАНТ.РУ: http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz

4uLnJS52q 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей 

 

ГАРАНТ.РУ: http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz

4uLnMuPz3 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

 

ГАРАНТ.РУ: http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz

4uLnSkC3d 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

 

ГАРАНТ.РУ: http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz

4uLnUsIhV 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

ГАРАНТ.РУ: http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz

4uLnb5SnD 

ОК 11.  Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере 

 

3. Структура и содержание практики 

 

Виды работ, обеспечивающих 

формирование ПК 

 

Объем 

часов 

Базы практики 

 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Выполнение работ по эксплуатации оборудования систем водоснабжения, водоотведения 

жилищно- коммунального хозяйства -  144 часа 

установка сифона 6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

установка смесителя 6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 3 

установка раковины и мойки 6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

установка унитаза, биде и писсуара 6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

установка ванной 6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

установка душевой кабины 6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

установка стиральной машины 6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

установка водонагревателя хозяйства 6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLn468mS
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLn468mS
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLnDIQyO
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLnDIQyO
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLnFgHEk
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLnFgHEk
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLnJS52q
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLnJS52q
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLnMuPz3
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLnMuPz3
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLnSkC3d
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLnSkC3d
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLnUsIhV
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLnUsIhV
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLnb5SnD
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476294/#ixzz4uLnb5SnD


выполнение теплоизоляции здания 6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

укладка труб и их подсоединение 6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

эксплуатация теплого пола 6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

эксплуатация теплого пола в деревянном доме 6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

монтаж радиаторного отопления 6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

эксплуатация водяного отопления с 

естественной циркуляцией воды 

6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

эксплуатация водяного отопления с 

естественной циркуляцией воды 

6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

Работа по эксплуатации оборудования систем 

отопления жилищно- коммунального хозяйства 

6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

Работа по эксплуатации оборудования систем 

отопления жилищно- коммунального хозяйства 

6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

Выполнение ремонтных работ оборудования 

систем водоснабжения, водоотведения 

жилищно-коммунального хозяйства 

6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 3 

Выполнение ремонтных работ оборудования 

систем водоснабжения, водоотведения 

жилищно-коммунального хозяйства 

6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 3 

Выполнение ремонтных работ систем 

отопления жилищно-коммунального хозяйства; 

6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

Выполнение ремонтных работ систем 

отопления жилищно-коммунального хозяйства; 

6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

Выполнение ремонтных работ систем 

отопления жилищно-коммунального хозяйства; 

6 Предприятия ЖКХ г.Кирс и 

Кировской области 
3 

Выполнение ремонтных работ систем 

отопления жилищно-коммунального хозяйства; 

6 Предприятия ЖКХ г. Кирс и 

Кировской области 
3 

Выполнение ремонтных работ систем 

отопления жилищно-коммунального хозяйства; 

6 Предприятия ЖКХ г. Кирс и 

Кировской области 
3 

 

4. Специальные условия реализации программы практики 

 

4.1. Требования к проведению производственной практики 
Производственная практика является обязательным разделом ППКРС. Она представляет 

собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

От учебной организации назначается куратор производственной практики. 

Производственная практика реализовывается концентрировано по завершении изучения 

профессионального модуля: теоретической части модуля и прохождения учебной 

практики. 

4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

         Для проведения производственной практики  по профессиональному модулю ПМ.01 

в части освоения основного  вида профессиональной деятельности и профессиональных 

компетенций  ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 необходим доступ к технологическому  

оборудованию систем водоснабжения, водоотведения, отопления на объектах жилищно- 



коммунального хозяйства. 

 

4.3.  Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

1. Основные источники: 1. Санитарно-техническое оборудование зданий 

Варфоломеев Ю.М., Орлов В.А. М.:ИНФРА-М, 2013(среднее профессиональное 

образование) 

2. Техническая эксплуатация зданий и сооружений Комков В.А, Рощина С.И., 

Тимахова Н.С. Учебник для средних профессионально-технических учебных заведений.-

М.: ИНФРА- М,2013 

 

Дополнительные источники: 

Нормативные документы: 

 СНиП 41-01-2003. Отопление, вентиляция и кондиционирование. М.:ФГУП 

ЦПП,2004 

 СНиП41-03-2003. Тепловая изоляция трубопроводов - М.:ФГУП ЦПП, 2004 

 СНиП 3.05.01-85* Внутренние санитарно-технические системы М.ФГУП 

ЦПП,2004 

Интернет-ресурсы: 

 http://www.studmed.ru/lekcii-vodosnabzhenie-i-vodootvedenie-

vasilenko_ba66c35b8e6.html 

 http://www.kyrsovikk.ru 

 

 http://revolution.allbest.ru. 

 

4.4.  Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих производственную 

практику:  

 среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля),  

 опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, 

 дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не 

реже 1 раза в 3 года. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: 

Преподаватели - должны соответствовать требованиям, указанным в ФГОС СПО. 

 Мастера производственного обучения - профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 Руководители практики - представители организации, на базе которой проводится 

практика: должны иметь опыт работы не менее 1 года на должности, 

соответствующей профилю практики.  

Наставники - представители организации, на базе которой проводится практика (при 

наличии): должны иметь опыт работы не менее 1 года на должности, 

соответствующей профилю практики. 

 

5. Контроль и оценка результатов практики 

 

Текущий контроль и оценка результатов прохождения производственной     практики      

осуществляется руководителями практики от образовательной организации и     

http://www.studmed.ru/lekcii-vodosnabzhenie-i-vodootvedenie-vasilenko_ba66c35b8e6.html
http://www.studmed.ru/lekcii-vodosnabzhenie-i-vodootvedenie-vasilenko_ba66c35b8e6.html
http://www.kyrsovikk.ru/
http://revolution.allbest.ru/


предприятия в    процессе выполнения студентами заданий  

Результаты освое-

ния программы 

(компетенции) 

Основные показатели оценки 

Формы и ме-

тоды кон-

троля и оцен-

ки 

Критерии оценок 

(шкала оценок) 

Общие компетенции 

ОК 01  

Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности, приме-

нительно к различ-

ным контекстам  

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Экспертное 

наблюдение 

90 ÷ 100 % 

правильных ответов –5 

(отлично); 

80 ÷ 89 %  

правильных ответов – 4 

(хорошо); 

70 ÷ 79% правильных 

ответов – 

3(удовлетворительно) 

менее 70% 

правильных ответов – 

2 (не удовлетворительно) 

 

ОК 02. 

Осуществлять по-

иск, анализ и интер-

претацию информа-

ции, необходимой 

для выполнения за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Экспертное 

наблюдение 

90 ÷ 100 % 

правильных ответов –5 

(отлично); 

80 ÷ 89 %  

правильных ответов – 4 

(хорошо); 

70 ÷ 79% правильных 

ответов – 

3(удовлетворительно) 

менее 70% 

правильных ответов – 

2 (не удовлетворительно) 

 

 



Результаты освое-

ния программы 

(компетенции) 

Основные показатели оценки 

Формы и ме-

тоды кон-

троля и оцен-

ки 

Критерии оценок 

(шкала оценок) 

ОК 03. 

Планировать и реа-

лизовывать соб-

ственное професси-

ональное и лич-

ностное развитие. 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Экспертное 

наблюдение 

90 ÷ 100 % 

правильных ответов –5 

(отлично); 

80 ÷ 89 %  

правильных ответов – 4 

(хорошо); 

70 ÷ 79% правильных 

ответов – 

3(удовлетворительно) 

менее 70% 

правильных ответов – 

2 (не удовлетворительно) 

 

 

ОК 04. 

Работать в коллек-

тиве и команде, эф-

фективно взаимо-

действовать с кол-

легами, руковод-

ством, клиентами. 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Экспертное 

наблюдение 

90 ÷ 100 % 

правильных ответов –5 

(отлично); 

80 ÷ 89 %  

правильных ответов – 4 

(хорошо); 

70 ÷ 79% правильных 

ответов – 

3(удовлетворительно) 

менее 70% 

правильных ответов – 

2 (не удовлетворительно) 

 

ОК 05.  

Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом осо-

бенностей социаль-

ного и культурного 

контекста. 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Экспертное 

наблюдение 

90 ÷ 100 % 

правильных ответов –5 

(отлично); 

80 ÷ 89 %  

правильных ответов – 4 

(хорошо); 

70 ÷ 79% правильных 

ответов – 

3(удовлетворительно) 

менее 70% 

правильных ответов – 

2 (не удовлетворительно) 

 



Результаты освое-

ния программы 

(компетенции) 

Основные показатели оценки 

Формы и ме-

тоды кон-

троля и оцен-

ки 

Критерии оценок 

(шкала оценок) 

ОК 06.  

Проявлять граждан-

ско-патриотическую 

позицию, демон-

стрировать осознан-

ное поведение на 

основе традицион-

ных общечеловече-

ских ценностей. 

описывать значимость своей 

профессии 

Экспертное 

наблюдение 

90 ÷ 100 % 

правильных ответов –5 

(отлично); 

80 ÷ 89 %  

правильных ответов – 4 

(хорошо); 

70 ÷ 79% правильных 

ответов – 

3(удовлетворительно) 

менее 70% 

правильных ответов – 

2 (не удовлетворительно) 

 

 ОК 07. 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по профессии 

Экспертное 

наблюдение 

90 ÷ 100 % 

правильных ответов –5 

(отлично); 

80 ÷ 89 %  

правильных ответов – 4 

(хорошо); 

70 ÷ 79% правильных 

ответов – 

3(удовлетворительно) 

менее 70% 

правильных ответов – 

2 (не удовлетворительно) 

 

ОК 08.  

Использовать сред-

ства физической 

культуры для со-

хранения и укреп-

ления здоровья в 

процессе професси-

ональной деятель-

ности и поддержа-

ния необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применять рациональные 

приемы двигательных функций 

в профессиональной 

деятельности; пользоваться 

средствами профилактики 

перенапряжения характерными 

для данной профессии 

 

 

Экспертное 

наблюдение 

90 ÷ 100 % 

правильных ответов –5 

(отлично); 

80 ÷ 89 %  

правильных ответов – 4 

(хорошо); 

70 ÷ 79% правильных 

ответов – 

3(удовлетворительно) 

менее 70% 

правильных ответов – 

2 (не удовлетворительно) 

 



Результаты освое-

ния программы 

(компетенции) 

Основные показатели оценки 

Формы и ме-

тоды кон-

троля и оцен-

ки 

Критерии оценок 

(шкала оценок) 

ОК 09.  

Использовать ин-

формационные тех-

нологии в профес-

сиональной дея-

тельности 

применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; использовать 

современное программное 

обеспечение 

Экспертное 

наблюдение 

90 ÷ 100 % 

правильных ответов –5 

(отлично); 

80 ÷ 89 %  

правильных ответов – 4 

(хорошо); 

70 ÷ 79% правильных 

ответов – 

3(удовлетворительно) 

менее 70% 

правильных ответов – 

2 (неудовлетв.) 

удовлетворительно) 

удовлетворительно) 

 

ОК 10.  

Пользоваться про-

фессиональной до-

кументацией на гос-

ударственном и 

иностранном язы-

ках. 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения незнакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

Экспертное 

наблюдение 

90 ÷ 100 % 

правильных ответов –5 

(отлично); 

80 ÷ 89 %  

правильных ответов – 4 

(хорошо); 

70 ÷ 79% правильных 

ответов – 

3(удовлетворительно) 

менее 70% 

правильных ответов – 

2 (не удовлетворительно) 

 



Результаты освое-

ния программы 

(компетенции) 

Основные показатели оценки 

Формы и ме-

тоды кон-

троля и оцен-

ки 

Критерии оценок 

(шкала оценок) 

ОК 11. 

Планировать пред-

принимательскую 

деятельность в про-

фессиональной сфе-

ре 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности;  

презентовать бизнес-идею; 

определять источники 

финансирования 

 

 

 

Экспертное 

наблюдение 

90 ÷ 100 % 

правильных ответов –5 

(отлично); 

80 ÷ 89 %  

правильных ответов – 4 

(хорошо); 

70 ÷ 79% правильных 

ответов – 

3(удовлетворительно) 

менее 70% 

правильных ответов – 

2 (не удовлетворительно) 

 

Вид профессиональной деятельности: 

Поддержание рабочего состояния оборудования систем водоснабжения, водоотведения, 

отопления объектов жилищно-коммунального хозяйства 

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1  

 Осуществлять тех-

ническое обслужи-

вание в соответ-

ствии с заданием 

(нарядом) системы 

водоснабжения, во-

доотведения, отоп-

ления объектов жи-

лищно-

коммунального хо-

зяйства  

 подготовка инструментов, 

материалов, оборудования и 

СИЗ, к использованию в 

соответствии с требованиями 

стандартов рабочего места и 

охраны труда; 

диагностика состояния объектов 

системы водоснабжения, 

водоотведения, отопления 

объектов жилищно-

коммунального хозяйства 

объектов жилищно-

коммунального хозяйства; 

поддержание системы водо-

снабжения,  водоотведения, 

отопления объектов жилищно-

коммунального хозяйства объ-

ектов жилищно-коммунального 

хозяйства в рабочем состоянии в 

соответствии с установленными 

требованиями 

Тестирование, 

  практические 

задания. 

 Экспертное 

наблюдение   

90 ÷ 100 % 

правильных ответов –5 

(отлично); 

80 ÷ 89 %  

правильных ответов – 4 

(хорошо); 

70 ÷ 79% правильных 

ответов – 

3(удовлетворительно) 

менее 70% 

правильных ответов – 

2 (не удовлетворительно) 

 



Результаты освое-

ния программы 

(компетенции) 

Основные показатели оценки 

Формы и ме-

тоды кон-

троля и оцен-

ки 

Критерии оценок 

(шкала оценок) 

ПК 1.2.  

Проводить ремонт и 

монтаж отдельных 

узлов системы во-

доснабжения, водо-

отведения 

 

подготовка инструментов, 

материалов, оборудования и 

СИЗ к использованию в 

соответствии с требованиями 

стандартов рабочего места и 

охраны труда; 

выполнение ремонта и монтажа 

системы водоснабжения, в том 

числе поливочной системы и 

системы противопожарного 

водопровода объектов 

жилищно-коммунального 

хозяйства; 

выполнение ремонта и монтажа 

системы водоотведения (канали-

зации), внутренних  водостоков, 

санитарно-технических прибо-

ров объектов жилищно-

коммунального хозяйства 

Тестирование, 

   практиче-

ские   задания. 

Экспертное 

наблюдение    

90 ÷ 100 % 

правильных ответов –5 

(отлично); 

80 ÷ 89 %  

правильных ответов – 4 

(хорошо); 

70 ÷ 79% правильных 

ответов – 

3(удовлетворительно) 

менее 70% 

правильных ответов – 

2 (не удовлетворительно) 

 

ПК 1.3.   

Проводить ремонт и 

монтаж отдельных 

узлов системы 

отопления 

подготовка инструментов, 

материалов, оборудования и 

СИЗ к использованию в 

соответствии с требованиями 

стандартов рабочего места и 

охраны труда; 

выполнение ремонта и монтажа 

системы отопления объектов 

жилищно-коммунального хозяй-

ства 

Тестирование, 

 практические   

задания. 

экспертное 

наблюдение    

90 ÷ 100 % 

правильных ответов –5 

(отлично); 

80 ÷ 89 %  

правильных ответов – 4 

(хорошо); 

70 ÷ 79% правильных 

ответов – 

3(удовлетворительно) 

менее 70% 

правильных ответов – 

2 (не удовлетворительно) 

влетворительно 
6. Аттестация по итогам практики 

Аттестация по итогам практики служит формой контроля освоения и проверки 

профессиональных знаний, общих и профессиональных компетенций, приобретенных 

умений, навыков и практического опыта обучающихся в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по специальности(профессии). 

Формой промежуточной аттестации по итогам производственной практики является 

дифференцированный зачет. Аттестация проводится в последний день практики. К 

аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования 

программы производственной практики и предоставившие полный пакет   отчетных 

документов. При выставлении итоговой оценки по практике учитываются: 

 результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными 

компетенциями; 

 качество и полнота оформления отчетных документов по практике; 

 характеристика с места прохождения практики (характеристика руководителя 

практики от организации). 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (на 

основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 



Приложение  

 

 

 

Наименование образовательной организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

обучающегося _______________________________________________________ 

(Фамилия Имя Отчество) 

 

по специальности/профессии __________________________________ 

_____________________________________________________________ 

 

группы ________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20_____ г. 



I. ПАМЯТКА ОБУЧАЮЩЕМУСЯ 

1. Производственная практика является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования. Практика по про-

филю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессио-

нальных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках моду-

лей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных 

ФГОС СПО по специальности. 

2. Продолжительность рабочего дня практиканта должна соответствовать времени, уста-

новленному трудовым законодательством Российской Федерации для соответствующих 

категорий работников 

3. Обучающиеся техникума при прохождении производственной практики на предприяти-

ях, в учреждениях, организациях обязаны: 

 полностью выполнять задания, предусмотренные программой производствен-

ной практики; 

  соблюдать действующие на предприятии правила внутреннего трудового рас-

порядка, строго соблюдать требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности; 

- сформировать портфель достижений, включающий всю документацию (свидетельства о 

квалификации, сертификаты, выполненные задания, отчеты, характеристики и т.д.), под-

тверждающие результаты освоения общих и профессиональных компетенций, получен-

ных в период прохождения практики. 

4. Порядок заполнения дневника: 

4.1. Дневник заполняется студентом согласно графика прохождения производственной 

практики; 

4.2. Руководителями практики от предприятия заполняются графы: «Замечания руководи-

теля», «Оценка и подпись» напротив каждого вида работ, выполняемого практикантом; 

4.3. Дневник заполняется разборчиво, синими чернилами; 

4.4. По окончании практики, дневник сдается руководителю практики от колледжа. 

 

II. ПАМЯТКА РУКОВОДИТЕЛЮ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Руководитель практики от предприятия: 

1. Знакомит практикантов с организацией работ непосредственно на рабочем месте, про-

водит вводный инструктаж; 

2. Осуществляет постоянный контроль за работой практикантов, помогает правильно вы-

полнять задание и консультирует по производственным вопросам; 

3. Контролирует ведение дневника; 

4. По окончании производственной практики составляет характеристику-отзыв, об отно-

шении практикантов к работе, профессиональных качествах, знании технологического 

процесса, трудовой дисциплине. 



Производственная практика  

 

Профессионального модуля 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

Время прохождения практики с «____» ________  20 ___ г. по «____» ________  20 ___ г. 

 

Руководитель практики от колледжа _____________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность) 

 

Руководитель практики от организации (предприятия) _________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность) 

 

Место прохождение практики __________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

(наименование организации (предприятия) 

 

Адрес и телефон организации (предприятия) ______________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

 

Цель практики: _____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

Задачи практики: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

 

Выбыл на практику ______________________20___г. ___________________________ 

(подпись руководителя практики от колледжа) 

 

 

Прибыл на практику _____________________20___г.___________________________ 

(подпись руководителя практики от предприятия) 

 

М.П. 

 



Наименование образовательной организации 

 

 

 

ОТЧЕТ  ПО _____________________ ПРАКТИКЕ 

 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Вид  практики 

 

 Специальность ____________________________________________________ 

Код и наименование специальности 

 

Студента(ки)________ курса __________группы 

форма обучения_________________ 

                                         (очная, заочная) 

 

_____________________________________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество) 

Место практики 

______________________________________________________________________________ 

(Название организации) 

 

Срок практики  с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г. 

 

 

 

Руководители  практики 

от организации  

                              ____________________________      ______________   _______________  

                                                 должность                                                    подпись                   

ФИО 

 

от колледжа 

                          __________________________      ______________   _______________  

                                                    должность                                         подпись                   ФИО 

 

 Итоговая оценка по практике ____________________ ____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

202__ г.  



Отчет обучающегося об итогах прохождения  

производственной практики 

 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 



 АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ/ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

______________________________________________________________________, 

ФИО 

обучающийся(аяся) на _____ курсе по профессии ППКРС / специальности ППССЗ 

________  ______________________________________________________________ 

код и наименование 

успешно прошел(ла) учебную / производственную практику по профессиональному моду-

лю ________________________________________________________________________ 

наименование профессионального модуля 

в объеме ______ часов  с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г. 

в организации ______________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

наименование организации, юридический адрес 

Оценка сформированности ПК через виды и качество выполнения работ 

Оц 

ПК 

Основные показатели 

оценивания результата 

(ОПОР) ПК 

Виды и качество выполненных 

работ (по требованию ФГОС 

«уметь», «опыт») 

Оценка сформи-

рованности ПК 

«ДА» «НЕТ» 

ПК 1     

ПК n     

ПК n     

***80-100% - «5»       70-80% - «4»        60-70% - «3» 

Характеристика деятельности обучающегося во время производственной  практики 

через оценку сформированности ОК  

Оц ОК 

Основные показатели оценивания результата 

(ОПОР)  

ОК 

Уровни оценки ОК 

Низкий Средний Высокий 

ОК 1     

ОКn     

ОКn     

ОК…, ОК… … - низкий уровень  ОК…, ОК… … - средний уровень ОК…, ОК… … - вы-

сокий уровень  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ (оценить сформированность ПК и уровень сформированности ОК): 

За период учебной практики студентом (ФИО) _________ была продемонстрирована 

сформированность ПК ___________________________________________; 

уровень сформированности ОК ___________________________________ 

Рекомендации: обратить внимание …. требует внимания… 

Дата «___»._______.20___     Подпись руководителя практики  

___________________/ ФИО, должность 

Подпись ответственного лица организации (базы практики) 

___________________/ ФИО, должность 

 

  



ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

На студента (наименование образовательной организации) 

_____________________________________________________________________________ 

(ФИО) 

группы __________________  

Специальность ______________________________________________________________ 

                  (код и наименование специальности) 

проходившего практику с ____________ по ___________ 20____ г. 

на базе: ____________________________________________________________________ 

(название организации) 

 по __________________________________________________________________________ 

(вид производственной  практики) 

 

Показатели выполнения производственных заданий: 

 

уровень теоретической подготовки _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

качество выполненных _________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности  __________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Выводы и предложения _________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Дата «___».__________________    20___     

Руководитель практики от организации  

 

____________________________________________      ______________   _______________  

                                    должность                                                              подпись                   

ФИО 

М.П.   
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